OBLIGACION 06

06. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion, de acuerdo con el debido proceso y en los tiempos correspondientes.

FICHA 3411191
* Activacion de ruta de prevencion a la desercion

* Reporte a comité de evaluacion y seguimiento para los aprendices

Se activé la ruta de prevencidn de la desercién se ke envié correo informando que contaba
Bogots, D.C 17 de febrero de 2026 con el tiempo establecido para allegar sus justificaciones a las inasistencias. Insiste que no
solicito e retiro voluntario y alin no ha recibido respuesta.

Sefiora 1. El aprendiz registra inasistencias consecutivas desde febrero 5 a febrero 9 de 2026.
ovtana del Mar Aranda Guerrero 2. Teniendo en cuenta la implementacidn de la ruta para la retencidn escolar, se realizg
it envio de correos a la direccién electronica en Sofia Plus sanrar1za@emaicom las
Centro de Gestion de Mercadeo Logistica y Tecnologias de ka informacién siguientes fechas: 7 de febrero de 2026, 9 de febrero de 2026 Finalmente se aplica el
SENA-Distrito Capital debido proceso pues el aprendiz reitera que no le interesa participar del programa
técnico.
Asunto: Reporte para desercion aprendiz
Respatads coordinadars: A continuacion, relaciono capture de pentalla del registro de inasistencias en el sistema de

informacisn Sofia Plus que la aprendiz presenta a la fecha en Ia formacion:
De manera atenta solicitamos como equipo ejecutor, por favor adelantar el debido proceso de

desercion a la siguiente aprendiz:
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Teniendo en cuenta que previo al envio de este reporte a la coordinacién se adelant el — AT e s 0

debido proceso como instructor para establecer contacto con el aprendiz quien nunca se
presentd a la Induccidn nia la formacién segiin programacién enviada. Que se contacts por
correo a la direccién registrada en SofiaPlus. v se le enviaren 3 correos solicitando
explicacién sobre inasistencias. Que el 7 de febrero de 2026 &l aprendiz respondic que habia
solicitado retiro voluntario por SofiaPlus.

De acuerdo con esto y con los soportes mencionados se aplica el debido proceso que se -
detalla a continuacién:

El aprendiz fue matriculado en el programa y nunca se presentd a la induccion ni a la
* Reporte a comité de evaluacion y seguimiento para los aprendices
FICHA 3411192

* Activacion de ruta de prevencion a la desercion

De acuerdo con esto y con los soportes menclonados se aplica el debido proceso que se
Bogotd, D.C 12 de febrero de 2026 detalla a continuacién:

€l aprendiz fue matriculado en el programa y nunca se presents a la induceién ni a la
formacién segin programacién enviads. Desde el primer dia de inasistencia (febrera 3 de

sefiora o ]
Vivians del Mar Arands Guerrero 2026), se llamd al nimero de celular, s¢ e envié correa solictanda informara el mativo de
Coordinadora Académica de Mercadeo su falta a la formacidn y se activé la ruta de prevencién de la desercion. El aprendiz
Centro de Gestion de Mercadea Logistica y Teenologias de la Informacion respondia que no habla aceptada la matricula, aunque la coordinacidn verificd y aparecen
SENA-Distrito Capital todos sus documentas entregadas y matriculada,
Asunto; Reparte para desercidn aprendiz Se activé la ruta de prevencion de la desercion se le envi correo informando que contaba
con el tiempo establecido para allegar sus justificaciones a las Inasistenclas. Insiste que no
Respetada coordinadora: desea participar del programa

De manera atenta salicitamos come equipo ejecutor, por favor adelantar el debido proceso de

1. El aprendiz registra inasistencias consecutivas desde febrero 3 a febrero 11 de 2026.
desercidn a la siguiente aprendiz:

2. Tenlendo en cuenta la implementacidn de la ruta para la retencidn escolar, se realizd
envio de correos a la direccion electranica en Sofia Plus brayanlozanocd@gmail.com las.
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fem | Mombres  [apelidos |, documento Frograma Ficha siguientes fechas: 3 de febrero de 2026, 9 de febrero de 2026 y 10 de febrero de 2026.
TECHICO. N Finalmente se aplica el debido proceso pues el aprendiz reitera que no le interesa
OPERACION D participar del programa técnico.
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) A continuacién, relaciona captura de pantalla del registro de inasistencias en el sistema de

informacién Sofia Plus que la aprendiz presenta a la fecha enla farm
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Teniendo en cuenta que previo al envio de este reporte a la coordinacion se adelantd el Consultar Inasistencias de Aprendices.
debido proceso como instructor para establecer contacto con el aprendiz quien nunca se
presentd a lainduccién ni a la formacisn segin programacién enviada. Qlue se contacté por
correo a la direccion registrada en y se le enviaron 3 correos solicitando
explicacion sobre Inasistencias. Que el 3 de febrero de 2026 &l aprendiz respondis que no -
habia firnado ningin documento, por tanto, no considersba estar matriculado.

Nuevamente los instructores técnicos revisaron el caso y se solicit el 9 de febrero a través
de nueva correo que allegara los justificantes de inasistencias que sumaban 5 faltas
consecutivas a la formacion, y el aprendiz nuevamente escribié correo manifestando que
no aceptaba estar matriculado y no iba a tomer la formadién.

Inasistencias del Aprendiz
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* Reporte novedades (No aplica)

* Reporte a comité de evaluacion y seguimiento para los aprendices (No aplica)

FICHA 3287369
* Activacion de ruta de prevencion a la desercion (No aplica)
* Reporte novedades (No aplica)

* Reporte a comité de evaluacion y seguimiento para los aprendices (No aplica)



